
就職協定がある意味崩壊し、いかに早く必要人材にコンタクトを
とるかが採用の大きなカギになりつつあります。当セミナー
では、人材が集まるインターンシップとは何かということや、
インターンシップからの採用率を高める具体的な方法を徹底
解説致します。

日時 2017年
12月19日(火)

【受付】  13‥30～
【講演】  14‥00～16‥00

場所

広島県広島市西区横川町 2丁目9-1
マツモトビル 2F
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採用プロセスの変化を数字で把握する

ダイレクトリクルーティング時代が到来

集まるインターンシップとはどのようなものか
インターンシップから
エントリー率を上げる秘訣とは
インターンシップ集客のためのIT活用について

新卒採用において、大手企業の半数近くが
インターンシップから学生を採用しています。

セミナー骨子

受講
無料

（[運営事務局]株式会社インターロジック）

インターンシップで
採用力を高める方法

今からでも
遅くない！

新卒採用戦略セミナー



2017年12月19日(火) 今からでも遅くない  インターンシップで採用力を高める方法

広島採用コンソーシアムとは？

広島に本社を置く企業が、採用においてより幅の広い知識と
ノウハウを共有することを目的に、定期的な情報交換会や共同採用を
企画・開催しています。

広島の「働く」を
まじめに考える会社で形成するコミュニティ

当セミナー主催

公式サイトはこちらから
お気軽にお問合せください
加盟企業募集中！


